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Fecha: 30 de JULIO de 2025

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO

Contrato 1130.17.13-10192 / de  23de julio del 2025

numero:

RPC: 560000875200 No. CDP  No.: 5500006448 Apropiaciones:

121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/04 Ingresos corrientes de
Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de
To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor:  Subsecretario de Emprendimiento y Desdrrollo Empresarial
C.C. 1144041044
JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS
Contratista
Contratista: Cedula de Ciudadania No. 79304831
Teléfono: 3117702538
jrolandoospina@gmail.com

| OBJETIVO DEL INFORME Al

Este Informe tiene como obJetlvo dejar constancia del cumpltmlento del cronograma de actmdades y
plan de trabajo presentado en JULIO del 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales duracién JULIO del 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPEC[F!CAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PA i
CONTRATISTA. e s i i
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial
en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién de la
secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad eficiencia definidos
3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, asi mismo
Apoyar la logistica.

Especifica 4 Ejaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) conforme a
f\l:trilvei?:l’ade los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
&' supervisor del contrato.

Obligacion 5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
es conocimiento profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
Especifica supervisor del contrato.

S 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
Contractua

necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Emplec.

7. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del
Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
Impartida por el Supervisor.

8. Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediznte sus
redes sociales.

9. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a
la plataforma SECOP |1, informes los cuales deben contar con las
respectivas firmas.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

les.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones .
Porcentaje €specificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del 100%
de mes JULIO DEL 2025:

Cumplimie  porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

nto especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de gqe,
conformidad con lo acordado en el mismo:

Otras

considerac Sin novedad.

iones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Ninguna

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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1.

Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
fomento del Empleo

El contratista investigo acerca del ecosistema empresarial en el valle del cauca, el cual se ha
convertido en una herramienta indispensable para la generacién de empleo y crecimiento
econémico de la region. La crisis econémica , provocada en gran medida por la pandemia, los
sectores tradicionales de inversion, la volatilidad de la bolsa, las escasas oportunidades de
trabajo, la tecnologia, los servicios en la nube, los cambios de habito de los consumidores, |a
inflacién aunada al aumento del desempleo, conocida como estanflacion, han impulsado la
creacion de nuevos modelos de negocio y por consiguiente han propiciade el nacimiento de
multitud de iniciativas de apoyo al emprendimiento, cada una tiene sus particularidades y aporta
diferentes productos (inversién/financiacion) o servicios (mentoria/aceleracion) al mundo del
emprendimiento. El contratista en su fase argumentativa inicia por precisar que para gue un
ecosistema emprendedor funcione, es necesario que existan tres pilares basicos:
emprendedores, educacion e inversion, en ese orden de ideas el contratista propone fortalecer el
Hub e-commerce digital creado por la gobernacién del valle, entendido que un hub empresarial
es un centro o espacio fisico y/o virtual, donde se concentran empresas, startups vy
emprendedores con el objetivo de colaborar, intercambiar conocimientos, generar sinergias y
fomentar la innovacion. A continuacién, el contratista realiza un mapeo de los principales
actores del ecosistema emprendedor.

Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion de la secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad eficiencia definidos

El contratista viene adelantando una serie de alianzas estrategicas de articulacion con los
distintos actores que forman parte del ecosistema empresarial del muncipio de yumbo, vijes y la
cumbre, con el fin de complementar la oferta institucional del CDEI yumbe e incluirlos en los
procesos de formacion empresarial que se brindan a traves del programa de asistencia tecnica,
fue asi como el contratista brindo asesoria en temas de emprendimiento como plan de negocio,
marketing, registros contables, entre otros a 14 emprendedores en etapa inicial y de
fortalecimiento. Lo anterior dentro de la ruta de atencion planteada en el programa.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
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asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, asi mismo Apoyar la logistica.

- El contratista, capacito 14 emprendedores en formulacion de modelo de negocios, como prerequisito
y herramienta principal en las futuras convocatorias del fondos valleinn +.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del supervisor
del contrato.

- El contratista elabord las actas e informes correspondientes a los emprendedores atendidos en
espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones. De igual manera, se levantaron actas, informes
y demas documentos necesarios que constituyen el informe de gestion documental.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
supervisor del contrato.

- El contratista respondié todos los requerimientos asignados desde el area vy
conocimiento profesional

6. Brindar informacioén oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista presento el reporte individual de atenciones a la coordinacion del centro , lo anterior
para alimentar el informe general del centro y la realizacion de el cronograma de trabajo en
seguimiento y trazabilidad en la ruta de cada emprendedor.

7. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccion Impartida por el Supervisor.

- El contratista realizo asesorias en temas de marketing digital, plan de negocios , presencia de
marca, tecnicas de ventas a 14 emprendedores en el mes de julio de 2025.

- El contratista asistio a la reunion virtual equipo de trabajo CDEI Yumbo convocada por la
coordinacion el dia 25 de julio de 2025 de 3:00 pm a 4:00 pm, con el objetivo de presentar el plan
de trabajo del segundo semestre del afo en curso.
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- El contratista asistio al taller capacitacion virtual conexion via Meet, el dia 8 de julio en el horario
de 2:30 — 4:30 de la tarde, tema: generacion de imagenes y videos con LA

- El contratista asisti6 a la jornada de gestion documental, convocada por la coordinacion del CDEI
yumbo, los dias 25 y 29 de julio del afio en curso, en el horario de 2:00 pm a 9:00 pm.

8. Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

- El contratista difundié informaciéon relevante emitida por los canales virtuales del
Departamento del Valle del Cauca. Esto incluyé publicaciones sobre eventos,
programas, convocatorias y anuncios importantes que se realizaron mediante redes
sociales como Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn. El contenido compartido se
ajusté a los lineamientos institucionales y se dirigid a diferentes segmentos de la
poblacién

9. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP I1, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

- En cumplimiento de las obligaciones contractuales y los lineamientos establecidos por la
secretaria, se informa que se ha realizado el cargue de la cuota 1 de los informes del
presente contrato en la plataforma SECOP II. Cada uno de los informes fue debidamente
revisado y cuenta con las firmas correspondientes de las partes involucradas, garantizando
asi su validez y cumplimiento formal.

A continuacién, se detalla el resumen del proceso realizado:

« Numero total de informes cargados: 1

« Frecuencia de cargue: Mensual

» Plataforma utilizada: SECOP |l

« Formato de los informes: PDF escaneados con firmas

« Verificacion de cargue exitoso: Confirmada la correcta publicacion de cada informe en la
plataforma

Se deja constancia de que el proceso se ha realizado conforme a los parametros establecidos por
la normatividad vigente y dentro de los plazos previstos.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- En cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y en cumplimiento con objeto
contractual me permito informar las actividades realizadas durante el periodo de 1 al 31
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de julio Se realizaron bajo las orientaciones especificas del supervisor designado y fueron
entregadas en los tiempos acordados.

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del supervisor va dirigido a:
1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2)

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones

contractuales y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del
objeto contractual y con el cronograma de trabajo Para el pago de la presente cuota UNO
(01) CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD (sura) PENSION (porvenir) Y ARL
(Positiva) También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con los

informes de acuerdo con el objeto contratado

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATIST
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha fafar Observaci
avances, Ghee
pagos)
Valor inicial del _
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $0
Valor causado
que no se ha $5.000.000
pagado
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $5.000.000
Intereses
moratorios

| SEGUIMIENTO
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| SEGUIMIENTO JURIDICO W

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud, pensmn y ARL segun Io
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha de la préxima reuni_c’m Dia: 19 De Mes: AGOSTO De 2025
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
30 dias del mes de JULIO de 2025

_F BT

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad

C.C. 1144041044




