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RPC: 5600008752o;r       rio.          CDP          No.:                   5500006448'     Apropiaciones:
121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1 /1 /01 /04 lngresos corrientes de
Libre   Destinaci6n/DPT  ADMIN   DESAR   INS/Servicios   prestados/Gobierno   al  Alcance   de
To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A
OBJETO   DEL   CONTRATO:   ERESTACION   DEW  SERVICIOS   PROFESIONALES   DENTRO   DEL
PROYECTO  DE  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  PARA  EL  DESARROLLO  DE  POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE IA GOBERNACION  DEL VALLE

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO    /'
Supervisor:       Subsecretario de Emprendimiento y Desarfollo Empresarial

1 144041 044
JOSE ROLANDOOSPINA BUSTOS      ,,
Contratista

Contratista:       Cedula de ciudadania No.  79304831''
Tel6fono:  3117702538

Este lnforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan  de  trabajo  presentado  en  JULIO     del  2025,   por  lo  que  se  concluye  que,   las  obligaciones
contractuales   duraci6n   JULIO   del   2025,   fueron   cumplidas   a   cabalidad   y   recibidas   a   entera
satisfacci6n por el  Departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de  Desarrollo
lnstitucional.
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Especifica
ciones'
Actividade
Su
Obligacion
es
Especifica
S
Contractua
les.

1.   Realizar   el   levantamiento   de   informaci6n   de   los   actores   y   servicios
ofertados  para el fortalecimiento  al emprendimiento y desarrollo empresarial
en   el   Valle   del   Cauca,   y   articular   la   oferta   al   servicio   de   fomento   al
emprendimiento  y  el   desarrollo   empresarial  que   brinda   la  Secretaria  de
Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y fomento del  Empleo
2.    Brindar   asistencia   t6cnica   a    los   emprendedores   y/o   mipymes   del
departamento  del   Valle   del   Cauca   siguiendo   la   ruta   de   atenci6n   de   la
secretaria de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con  los estandares de calidad,  oportunidad eficiencia definidos
3.  Apoyar el  desarrollo  de  las fases  ligadas  a  las  convocatorias de  Fondos
de  capital  semilla,  adelantadas  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   y   otros   actores   del   ecosistema
emprendedor,   incluyendo   asistencia   tecnica,   evaluaci6n,   alistamiento   de
documentaci6n y seguimiento a emprendedores y empresarios, asi mismo
Apoyar la  logistica.

4.  Elaborar documentos t6cnicos  (actas,  informes,  propuestas)  conforme  a
los  lineamientos  de  la  entidad  y  la  normatividad  vigente,  segdn  solicitud  del
supervisor del contrato.
5.  Responder los  requerimientos  que  le sean  asignados,  desde  §u  area  de
conocimiento  profesional,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el
supervisor del contrato.
6.  Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese
necesario,   alimentar  las   bases   de   datos   y   los   sistemas  de   informaci6n
dispuestos   por  la  Secretaria  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y
Fomento del  Empleo.
7.  Participar  en  actividades  como  capacitaciones,  reuniones  desarrolladas

por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,  asi como  las que otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n Valle del
Cauca lleven a  cabo.  Igualmente,  asistir y participar en  las  mesas de trabajo

y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
lmpartjda por el Supervisor.
8.  Difundir,  interactuar y compartir,  la  informaci6n  emitida desde  los canales
virtuales institucionales del  Departamento  del Valle del  Cauca  mediante  sus
redes sociales.
9.  Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a
la    plataforma   SECOP    11,    informe§    los   cuales   deben    contar   con    las
respectivas firmas.
10.  Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento
del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato.
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Porcentaje
de
Cumplimie
nto

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del   1°0%
mes JULIO DEL 2025:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,  actividades u obligaciones
especificas  contractuales  en   lo  transcurrido  en   la  vigencia  del  contrato  de   5o%
conformidad  con  lo acordado en el  mismo:

Otras
considerac    Sin novedad.
iones.

Sugerencias
Sugerencia

Njnguna

Fecha de entrega                   Responsable

Prorroga, silspensiones o adieiones
Fecha suspensi6n, prorroga o adici6n         Fecha de reinicio                   Responsable

Sin novedad



Departamento del Valle delSGobernaci6n

lNFORME DE SEGUIMIENTO DE

C6d`Igo;  FO-M9tp2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina: 4 de 8

1.    Realizar el Ievantamiento de informaci6n de los actores y servicios ofertados para e[
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular   la   oferta   al   servicio   de   fomento   al   emprendimiento   y   el   desarrollo
empresarial  que  brinda  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
fomento del Empleo
-       El  contratlsta  investigo  acerca  del  ecosistema  empresarial  en  el  valle  del  cauca,  el  cual  se  ha

convertido   en   una   herramienta   indispensable   para   la   generaci6n   de   empleo   y   crecimiento

econ6mico  de  la  region.  La  crisis  econ6mica  ,  provocada  en  gran  medida  por  la  pandemia,  los

sectores  tradicionales  de  inversion,   la  volatilidad  de  la  bolsa,   las  escasas  oportunidades  de

trabajo,  la  tecnologia,  los  servicios  en  la  nube,  los  cambios  de  habito  de  los  consumidores,  la

inflaci6n  aunada  al  aumento  del  desempleo,   conocida  como  estanflaci6n,   han   impulsado   la

creaci6n  de  nuevos  modelos  de  negoclo  y  por  consiguiente  nan  propiciado  el  nacimiento  de

multitud  de  iniciativas de apoyo al  emprendimiento,  cada  una tiene sus  particularidades y  aporta

diferentes   productos  (inversi6n/financiaci6n)   o  servicios  (mentorla/aceleraci6n)   al   mundo  del

emprendimiento   El  contratista  en  su  fase  argumentativa  inicia  par  precisar  que  para  que  un

ecosistema     emprendedor     funcione,     es     necesario     que     existan     tres     pHares     basicos:

emprendedores, educaci6n e inversion, en ese orden de ideas el contratista propane fortalecer el

Hub  e-commerce digital  creado  por  la  gobernaci6n  del  valle,  entendido  que  un  hub  empresarial

es    un    centro    o   espacio   flsico   y/o   virtual,    donde    se   concentran    empresas,    startups   y

emprendedores  con  el  obietivo  de  colaborar,  intercambiar  conocimientos,  generar  sinerglas  y

fomentar   la   innovaci6n.   A  continuaci6n,   el   contratista   realiza   un   mapeo   de   los principales

actores del ecosistema emprendedor.

2.    Brindar asistencia tecnica a los emprendedores y/o mipyme§ del departamento del
Valle   del   Cauca   siguiendo   la   ruta   de   atenci6n   de   la  secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los esfandares
de calidad, oportunidad eficiencia definidos

-       El   contratista  viene  adelantando   una   serie  de  alianzas  estrategicas   de  articulacicin   con   los
distintos actores que forman  parte del  ecosistema empresarial del  muncipio de yumbo,  vijes y  la
cumbre,  con  el  fin  de  complementar  la  oferta  institucional  del  CDEl  yumbc>  e  incluirlos  en  los

procesos de formacion  empresarial  que se  brindan  a  traves del  programa de asistencia tecnica,
fue  asi  coma el contratista  brindo  asesoria en  temas de emprendimiento como  plan  de  negocio,
marketing,    registros   contables,    entre   otros   a   14   emprendedores   en   etapa   inicial   y       de
fortalecimiento.  Lo anterior dentro de  la  ruta de atencion  planteada en el  programa.

3.   Apoyar el desarrollo de las fases  ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla,  adelantadas  por la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,   incluyendo
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asistencia  t6cnica,  evaluaci6n,   alistamiento  de  documentaci6n  y  seguimiento  a
emprendedores y empresarios, asi mismo Apoyar la logistica.

-El contratista,  capacito 14 emprendedores en formulacion de modelo de negoclos, como prerequisito

y  herramienta principal en  las futuras convocatorias del fondos valleinn +.

4.   Elaborar   documentos   t6cnicos   (ac fas,   informes,   propuestas)   conforme   a   los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segi]n solicitud del supervisor
del contrato.

-       El  contratista  elabord  las  actas  e  informes  correspondientes  a  los  emprendedores atendidos  en
espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones.  De igual manera,  se levantaron actas, informes
y demas documentos necesarios que constituyen  el  informe de gestion documental.

5.   Responder   los    requerimientos   que    le   sean   asjgnados,    desde   su    area    de
conocimiento   profesional,   de   acuerdo   a   los   lineamientos   impartidos   por   el
supervisor del contrato.

-      EI    contratista    respondi6   todos    los    requerimientos   asignados    desde   el    area   y

conocimiento  profesional

6,    Brjndar jnformaci6n  oportuna  para  la toma de decisiones cuando fuese  necesario,
alimentar  las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de  informaci6n  djspuestos  por  la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El  contratista  presentd  el  reporte  individual  de  atencic)nes  a  la  coordinacion  del  centro  ,  lo  anterior

para   alimentar   el   informe   general   del   centro   y   la   realizacion   de   el   cronograma   de   trabajo   en
seguimiento y trazabilidad en  la  ruta de cada emprendedor.

7.    Participar  en   actividades   como   capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la
Secretaria  de  Desarrol[o  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Emp[eo,  asi
como las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y particjpar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instrucci6n lmpartida por el Supervisor.

-       El  contratista  realize  asesorias  en  temas  de  marketing  digital,  plan  de  negocios  ,  presencia  de
marca, tecnicas de ventas a  14 emprendedores en el mes de julio de 2025.

-       El   contratista   asistid   a   la   reunion   virtual   equipo   de   trabajo   CDEI   Yumbo   convocada   por   la

coordinacion el  dia 25 de julio de 2025 de 3:00 pin a 4.00 pin,  con el objetivo de presentar el plan
de trabajo del  segundo semestre del aflo en  curso.
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-        El  contratlsta  asisti6  al taller capacitacion  virtual  conexi6n  via  Meet,  el  dia  8  dejulio en  el  horario

de 2:30 -4:30 de la tarde,  tema:  generacion  de imagenes y videos con  I.A

-       El contratista asisti6 a  la jornada de gesti6n documental,  convocada por la coordinaci6n del cDEl

yumbo,  los dlas 25 y 29 de julio del af`o en curso,  en el  horario de 2:00 pin a 9.00  pin.

8.    Difundir,  interactuar y compartir,  la informaci6n emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

-      El   contratista   difundi6   informaci6n   relevante   emitida   por   los   canales   virtuales   del

Departamento    del    Valle    del    Cauca.    Esto    incluy6    publicaciones    sobre    eventos,

programas,  convocatorias  y  anuncios  importantes  que  se  realizaron  mediante  redes
sociales  como  Facebook,  Twitter,   lnstagram  y  Linkedln.   El  contenido  compartido  se
ajust6   a   lo§   lineamientos   institucionales   y   se  dirigi6   a   diferentes   segmentos   de   la

poblaci6n

9. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP 11, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

-      En  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  los  lineamientos  establecidos  por  la

secretaria,  se  informa  que  se  ha  realizado  el  cargue  de  la  cuota  1  de  los  informes  del
presente contrato en  la  plataforma  SECOP  11.  Cada  uno de  los  informes fue  debidamente
revisado y cuenta con las firmas correspondientes de las partes involucradas, garantizando
asi  su validez y cumplimiento formal.

A continuaci6n,  se detalla el  resumen del  proceso realizado:

•      Ntlmero total  de  informes cargados:  1
•      Frecuencia de cargue:  Mensual
•      Pla{aforma  utilizada:  SECop  ll
•      Formato de los informes:  PDF escaneados con firmas
•      Verificaci6n  de cargue exitoso:  Confirmada la correcta publicaci6n de cada  informe en la

plataforma

Se deja constancia de que el proceso se ha realizado conforme a los pafametros establecidos por
la  normatividad vigente y dentro de los  plazos previstos.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

-      En  cumplimiento de  las obligaciones derivadas del  contrato y en cumplimiento con objeto
contractual  me permito informar las actividades realizadas durante el  periodo de  1  al  31
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de jul io Se  realizaron  bajo las orientaciones especificas d6l supervisor designado y fueron
entregadas en los tiempos acordados.

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del  supervisor va dirigido a:
1)           Velar  por  el  cumplimiento  del  contrato  segdn   los  documentos,   procedimientos  y  plazos
establecidos  y supervigilar el  avance  de  los trabajos  que se  desarrollen  segun  las  normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2)           Vigilar   la    existencia,    suficiencia    y   vigencia    de    las   garantias   y   demas    obligaciones
contractuales y  legales se  pudo constatar que  se  cumpli6  con  el  porcentaje del  avance  del

:obi;t%ERnTt,r:,%uAat.yocN°Ense'DCEr°A:#iATca]€atAabsaA°L:iriseJr!igp°EdNesia6Rr:::n*ee:rr?t;XNR:
(Positiva)  Tambi6n  se  anexaron  copias  de  los  documentos  necesarios  de  soporte  con  los
informes de acuerdo con el obieto contratado

\sEOuiMiENro FI+
NANCIERio  Y  CONTABLE+ \\\\\+i+i

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticipo,avances,Dagos)

Fecha Valor ObservaciOnes

Valor inicial delcontrato
+$10.000.000

Valor Adiciones $0

Reajustes SO

Actualizaci6n deDrecios
$0

Valor Total delContrato
$10.000.000

Valor pagado $0
Valor causadoquenosehapaoado

$5.000.000

Valor totalejecutado
$5.000.000

Valor saldo porejecutar
$5.000.000

Interesesmoratorios
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NO APL15A

El  contratista  ha  cumpljdo  con  el  pago   de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y ARL   segun  lo
establecido en las clausulas segunda, s6ptima y novena del complemento del contrato y la Ley 1122
artlculo  18 de 2007,  el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en  la  Ley 80 de  1993,
Ley  1150  de  2007  y  artfculos  3,4,2,5,1  del  Decreto # 0734  de  2012,  segtin  la  Ley  80  de  1993,  Ley
190 de  1995,  Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011  el contratista
hasta  ahora  no  §e  halla   incurso  en  ninguna  de  las  causales  de   inhabilidad,   incompatibilidad   o
prohibici6n    para   estar   contratado,    el    contratista    no    genera    relaci6n    laboral    alguna    con    el

Lln el numeral  3 del articulo 32 de  la  Lev 80

SIN  NOVEDAD
-,=-...--.,,.,,,,.,,

lNSTANCIAS Y IUIECANISIVIOS  DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS CluDADANAS

SIN  NOVEDAD

Fecha de la pr6xima reuni6n Dia:     19 De      Mes:  AGOSTO                De      2025

Para constancia de lo anterior, firman  la presente acta los que en ella  intervinieron a  los

30 dias del mes de

to~.%.J± - 73C
N  BRAVO CASTANO

JULIO                                  I  de

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo  Empresarial
Secretaria de  Desarrollo Econ6mico y competitividad
C.C.  1144041044

2025


